INFORME QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. PRESENTA

A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 31 DE
MAYO Y 1 DE JUNIO DE 2011, EN PRIMERA'Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE, SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 8,15y 21 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE FUE APROBADA EN LA REUNION
DEL CONSEJO CELEBRADA EL DIA 26 DE ABRIL DE 2011

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El Consejo de Administraciéon de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (la
“Sociedad”) en la reunién celebrada el dia 26 de abril de 2011 aprobé la modificacion de los
siguientes articulos del Reglamento del Consejo de Administracién:

() Articulo 8 - Composicién del Consejo
(ii) Articulo 15 - El Comité de Auditoria
(iii) Articulo 21 - Nombramiento de consejeros

El presente Informe a la Junta General se elabora con objeto de dar cumplimiento al articulo 516
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 dejulio.

2.- JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.-

La modificaciéon del Reglamento del Consejo de Administracién tiene como exclusivo
fundamento su adecuacién de los Estatutos Sociales a los cambios normativos que se han
producido, durante el ejercicio 2010, en dos leyes bésicas para una sociedad anénima cotizada
como son la Ley de Sociedades Anénimas y la Ley del Mercado de Valores.

Por un lado, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, ha sustituido al texto refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas que fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989.

Por otro lado, la Ley 12/2010, de 30 de junio ha modificado la Ley 19/1988, de Auditoria de
Cuentas, la Ley 24/1988, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades

Anénimas para su adaptacion a la normativa comunitaria.

Todos estos cambios legislativos hacen aconsejable la adaptacién del Reglamento del Consejo,
en lo que se refiere a la regulacion del Comité de Auditoria, siendo el resto de las
modificaciones que se proponen meras adecuaciones de referencias o remisiones normativas
que han quedado desfasadas, tras la entrada en vigor de las Leyes citadas.




3.- JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Se incluye a continuacién la justificacién de la propuesta de modificacién de cada uno de los
articulos afectados.

Articulo 8.- Composicion del Consejo

En su apartado 2, se sustituye la referencia al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anénimas
por el actualmente vigente articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15.- El Comité de Auditoria

La modificacién de este articulo viene obligada por la modificacién de la Disposicién Adicional
Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, operada por la Ley 12/2010, de 30 de junio.

La propuesta de modificacion de este articulo pretende adecuar su redacciéon a las
modificaciones legales que se han producido, a las recomendaciones de buen gobierno
corporativo y al funcionamiento en la prictica de este Comité.

En cuanto a las competencias del Comité de Auditoria, que han sido objeto de la modificacién
del apartado 4 de la Disposicién Adicional Decimoctava, la propuesta recoge todas las
funciones minimas exigidas legalmente, al tiempo que se matizan y amplian las funciones
estatutarias del Comité.

Articulo 21.- Nombramiento de Consejeros

Se sustituye la remisién desfasada a la Ley de Sociedades Anénimas por la “legislaciéon de
aplicaciéon”.



ANEXO

Con el fin de facilitar la comparacién entre la redacciéon vigente y la nueva redaccién
propuesta para los articulos que se propone modificar, se incluye a continuacién, a doble

columna, una transcripciéon literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente

informativo.

REDACCION VIGENTE

Articulo

REDACCION PROPUESTA

Articulo

Articulo 8. Composicién del Consejo

1. La Sociedad estard administrada por un
Consejo de Administracién, integrado por
veinte Consejeros.

2. La designacion de Consejeros se hara por la
mayoria de los votos correspondientes al
capital suscrito con derecho de voto presente
o representado en la Junta General, sin
perjuicio de la aplicacion de la regla
proporcional establecida por el articulo 137
de la Ley de Sociedades Anénimas, de modo
que se garantice la presencia en el Consejo
de Administracion de, al menos, un
administrador en representaciéon de aquellos
accionistas que, por si solos o agrupados con
otros, ostenten una participacién accionarial
igual o superior al 5% del capital social.

Articulo 8. Composicién del Consejo

1. La Sociedad estard administrada por un
Consejo de Administracién, integrado por

veinte Consejeros.

2. La designacion de Consejeros se hara por la
mayoria de los votos correspondientes al
capital suscrito con derecho de voto presente
o representado en la Junta General, sin
perjuicio de la aplicacion de la regla
proporcional establecida por el articulo 437
243 de la Ley de Sociedades Anénimas de
Capital, de modo que se garantice la
presencia en el Consejo de Administracion
de, al menos, un administrador en
representacion de aquellos accionistas que,
por si solos o agrupados con otros, ostenten
una participacién accionarial igual o
superior al 5% del capital social.

Articulo 15. El Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria se creara por el
Consejo de Administracién, para supervisar
la actuacion de la Auditoria interna, recabar
y recibir de la Auditoria externa las
informaciones que considere necesarias y
velar por la exactitud de la informacién en
relaciéon con los accionistas y los mercados
financieros.

Articulo 15. El Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria se creara por el
Consejo de Administracion, para supervisar
los sistemas de control interno y de gestion
de riesgos de la sociedad, la auditoria
interna y la informacién financiera regulada,
estableciendo las oportunas relaciones con
los auditores de cuentas externos. la
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2. El Comité de Auditoria se compondra de
cinco miembros, nombrados por el Consejo
de Administraciéon entre los Consejeros no
ejecutivos de la Compariia y deberd reflejar
razonablemente la composicion del Consejo
y el equilibrio establecido en este Organo. El
Presidente del Comité serd nombrado por el
Consejo por un plazo maximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria se entendera
véalidamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, al
menos tres de sus miembros.

El Comité se reunird con periodicidad, al

menos, trimestral. El Presidente podra
convocar su reunién cuando lo estime
todo

convocarlo cuando lo soliciten, al menos,

pertinente 'y, en caso, debera
dos de sus miembros. Debera reunirse
del

auditoria anual y antes de la aprobacién de

necesariamente antes inicio de la

los estados financieros.

Los miembros del Comité recibiran, con
suficiente antelacién a cada reunion, el
orden del dia y los correspondientes

informes o documentacién de apoyo.

Las actas del Comité de Auditorfa seran
remitidas al Consejo de Administracion.

4. Asistiran a las reuniones del Comité con voz
pero sin voto, el Presidente del Consejo,
cuando lo estime conveniente, el Secretario
del Consejo, que asistird en todo caso,
ejerciendo las funciones de Secretario del
Comité, asi como el Director Econémico-
Financiero, el Auditor Interno y el Auditor
externo, que solo asistirin cuando sean
requeridos.

5. Correspondera al Comité de Auditoria:
— Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en

ella planteen los accionistas en materias
de su competencia.

— Proponer al Consejo el nombramiento o

sustituciéon del Auditor de cuentas

2. El Comité de Auditoria se compondrd de
cinco miembros, nombrados por el Consejo
de Administraciéon entre los Consejeros no
ejecutivos de la Compaiiia y debera reflejar
razonablemente la composicion del Consejo
y el equilibrio establecido en este Organo. El
Presidente del Comité serd nombrado por el
Consejo por un plazo maximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria se entendera
validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, al

menos tres de sus miembros.

El Comité se—reunird—econperiodicidad,—al
menes,——imeskal debera reunirse

del
auditoria anual y antes de la aprobacién de

necesariamente antes inicio de la
los estados financieros. El Presidente podra
convocar su reunién cuando lo estime
todo
convocarlo cuando lo soliciten, al menos,

pertinente 'y, en caso, debera

dos de sus miembros.

Los miembros del Comité recibiran, con
suficiente antelacién a cada reunion, el

orden del dia y los correspondientes

informes o documentacién de apoyo.

Las actas del Comité de Auditorfa seran
remitidas al Consejo de Administracion.

4. Asistiran a las reuniones del Comité, con
voz pero sin voto, el—Presidente—del
c o to] . ente, asi
eemo el Director Econémico-Financiero, el
Auditor Interno y el Auditor externo, que
séle—asistirdn cuando sean requeridos. El
Secretario del Consejo gue asistira en todo
caso, ejerciendo las funciones de Secretario
del Comité,

5. Corresponderd al Comité de Auditoria, entre
otras, las siguientes competencias:

— Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias
de su competencia.

— Proponer al Consejo el nombramiento o
sustitucion del Auditor de Cuentas




externo, para su aprobacién por la Junta
General, asi como sus emolumentos.

Supervisar los servicios de auditoria
interna e informar sobre la seleccién,
designacién y cese de su director.

Conocer el proceso de informacién
financiera y los sistemas de control
interno de la Compaiiia.

Mantener las necesarias relaciones con
los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.

externo, para su aprobacién por la Junta
General, asi como sus emolumentos.

Supervisar la eficacia del control interno
de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas
externos las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

— cion. de.auditor

interna-e

Informar sobre la seleccion, designacion
y cese del responsable del servicio de
auditoria interna.

Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la  informacién

financiera regulada. Ceneeer-el-procese
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Establecer Mantener las oportunas
neeesarias relaciones con los auditores
externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas téenieas de
auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas
externos la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a
la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se
expresard una opiniébn sobre la
independencia de los auditores externos
de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacién de los servicios adicionales a
que hace referencia el apartado anterior.




— Informar las Cuentas Anuales, asi como
los estados financieros semestrales y
trimestrales, que deban remitirse a los
organos reguladores o de supervision de
los mercados, haciendo mencién a los
sistemas internos de control, al control
de su seguimiento y cumplimiento a
través de la auditoria interna, asi como,
cuando proceda, a los criterios contables
aplicados. Debera también informar al

Consejo de cualquier cambio de criterio

contable y de los riesgos del balance y de

fuera del mismo.

— Someter al Consejo los Presupuestos
anuales de Auditoria Interna y Externa.

— Vigilar el cumplimiento del cédigo de
conducta corporativa.

— Revisar la informacién sobre actividades
y resultados de la Comparfia que se
formule periédicamente en

cumplimiento de las normas vigentes en

materia bursétil, velando por la
transparencia 'y exactitud de la
informacion.

— Emitir informe previo en los casos de
contratos vinculados y/o de conflicto de
intereses que se presenten.

— Informar

y formular propuestas al

Consejo de  Administraciéon  sobre
medidas que considere oportunas en la
actividad, sistema de control financiero
interior y cumplimiento de las normas
legales en materia de informacién a los
mercados y transparencia y exactitud de

la misma.

— En general, la investigaciéon y estudio
sobre cualquier actividad o asunto que
determine el Consejo relacionados con
los anteriores.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité estara
facultado para solicitar de cualquier directivo
de 1la
asesoramiento que necesite para el desempefio

Compafifa la informaciéon y el
de aquellos cometidos. Igualmente, el Comité
podra recabar asesoramiento externo sobre las
cuestiones de su competencia, a cuyo efecto sera

— Someter al Consejo los Presupuestos
anuales de auditoria interna y externa.

— Supervisar vigilar el cumplimiento del
c6digo de conducta corporativa.
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— Emitir informe previo en los casos de
contratos vinculados y/o de conflicto de
intereses que se presenten.

— Informar y formular propuestas al

Consejo de Administraciéon sobre

medidas que considere oportunas en la
actividad, sistemas de control interno y
de gestion de riesgos finaneciere-interior
y cumplimiento de las normas legales en
materia de informacion a los mercados y
transparencia y exactitud de la misma.

— En general, informar y formular
propuestas la—investigacién—y—estudios
sobre cualquier actividad o asunto que
determine el Consejo relacionados con
los anteriores.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité estara
facultado para convocar y solicitar de cualquier
empleado o directivo de la Compafiia la
informacién y el asesoramiento que necesite
para el desempefio de aquellos cometidos.
Igualmente, el Comité podrd recabar
asesoramiento externo sobre las cuestiones de




de aplicacién lo dispuesto en el articulo 27 de
este Reglamento.

su competencia, a cuyo efecto sera de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 27 de este
Reglamento.

Articulo 21. Nombramiento de Consejeros

Los Consejeros seran designados por la Junta

General o, provisionalmente, mediante el
sistema de cooptacién, por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades

Anénimas y en los Estatutos Sociales.

Articulo 21. Nombramiento de Consejeros

Los Consejeros serdn designados por la Junta

General o, provisionalmente, mediante el
sistema de cooptacién, por el Consejo de
con las
previsiones contenidas en la legislacién

aplicable LeydeSeciedadesAnénimas y en los

Estatutos Sociales.

Administracion de conformidad




