ANALISIS DE RESULTADOS Y SITUACION PATRIMONIAL Y
FINANCIERA

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El Grupo consolidado CLH esta constituido por la Comparnia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. y su compaiiia filial al 100 por 100 CLH Aviacion, S.A.

Las salidas de productos de las instalaciones del Grupo CLH han sido en el
ejercicio 2009 de 37,0 millones de toneladas, lo que representa un descenso del 5,7
por 100 respecto de los 39,2 millones de toneladas de salidas del ejercicio anterior.
En el ambito del sector terrestre las salidas, también expresadas en toneladas,
disminuyeron el 5,4 por 100 respecto del ejercicio 2008. En el sector aéreo las
salidas se redujeron el 8,4 por 100 y en el sector marino disminuyeron el 5,1 por
100.

En cuanto a los resultados del Grupo CLH, el beneficio de explotacion alcanzé
en el ejercicio 2009 la cifra de 223,5 millones de euros, un 0,7 por 100 menor al del
ejercicio precedente, debido a:

e Elincremento en 3,2 millones de euros de los ingresos de explotacion, un
0,5 por 100, en relacién a los del afno anterior. De éstos, destacan los
ingresos por logistica basica que han crecido un 1,3 por 100, 5,8 millones
de euros. Dentro de la logistica basica, son resefables los ingresos por
almacenamiento y transporte operativo que han pasado de 360,1 millones
de euros en 2008 a 365,1 millones en 2009, un 1,4 por 100 mayor, y los de
almacenamiento estratégico y de seguridad que han crecido un 13,7 por
100, hasta alcanzar la cifra de 67,7 millones de euros. Por otro lado, los
ingresos de logistica capilar han disminuido un 6,4 por 100, como
consecuencia principalmente de la reduccion de actividad en el sector

aviacion, lo que ha supuesto unos ingresos de 62,6 millones de euros.



e Los gastos de explotacién, con un importe de 368,2 millones de euros, han
supuesto un aumento 4,7 millones de euros, un 1,3 por 100, en relacién
con el ejercicio anterior. De éstos, destacan los gastos derivados de la
compra y variacion de existencias, principalmente productos petroliferos,
que se han incrementado en 10,8 millones de euros con respecto a 2008 y
los gastos de amortizaciones y provisiones, que lo han hecho en 7,4
millones de euros. En cambio, los costes de personal y de trabajos vy
servicios, se han reducido en 1,9 y 11,6 milones de euros

respectivamente con respecto a los del afo anterior.

El neto de operaciones financieras ha arrojado un resultado de menos 9,0
millones de euros, la variacion con el ejercicio 2008, que presenté un resultado de
menos 2,1 millones, estd motivada, por el descenso en ingresos de operaciones
financieras por causa de la caida de tipos, 7,1 millones de reduccién sobre el afo
anterior, en tanto que en los gastos y pese al mayor endeudamiento financiero
medio cifrado en 195,9 millones, en linea, por otra parte, con lo previsto en el plan
estratégico, se ha producido una disminucion de 0,6 millones por la misma razoén

citada de reduccion de los tipos de interés.

El capitulo de otras ganancias y pérdidas netas ha presentado un resultado
positivo en 2009 de 36,5 millones de euros, frente a los 4,4 de 2008. Esta diferencia
de 32,1 millones de euros, se justifica por la mayor reversién, en el ejercicio 2009
sobre el precedente, de provisiones constituidas para la cobertura de riesgos
fiscales, concretamente, en 2009 han revertido 41,9 millones de euros
correspondientes a actas fiscales e intereses de las mismas, que estaban recurridas

en via judicial y sobre las que, ya se han pronunciado favorablemente los tribunales.

Por contra, en el ejercicio 2009 se han dotado 3,4 millones de euros mas que en
2008 para la cobertura de responsabilidades vy litigios.

El beneficio antes de impuestos ha ascendido a 250,9 millones de euros, un
9,9 por 100 mayor que el del ejercicio precedente.



Finalmente, el beneficio después de impuestos del Grupo CLH en el ejercicio
2009 ha ascendido a 177,7 millones de euros, un 9,3 por 100 superior al de 2008.

El Grupo CLH sigue adaptando las plantillas a las necesidades requeridas de
actividad y servicios buscando la maxima eficiencia. A 31 de diciembre de 2009 la
plantilla fija total era de 1.529 empleados, incluidos los contratos de relevo, lo que
supone una disminucién neta de 59 personas (el 3,7 por 100) respecto del ejercicio
anterior. Dicha plantilla se distribuye entre 1.191 empleados de la Compania
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (77,9 por 100) y 338 empleados de CLH
Aviacion S.A. (22,1 por 100).

La productividad del personal del Grupo CLH, entendida como el cociente
entre las salidas de las instalaciones y la plantilla media anual, ha sido durante el
ejercicio 2009 de 20,5 miles de toneladas, ligeramente inferior a las 20,8 del ejercicio

precedente.

Ademas de ser titular de todas las acciones de CLH Aviacién, S.A., CLH
participa en el 50 por 100 del capital social de la sociedad Terminales Quimicos
(TERQUIMSA), que cuenta con terminales en Barcelona y Tarragona, y cuya
actividad es la recepcidon, almacenamiento y expedicion de productos quimicos y
petroliferos.

Durante el ejercicio 2009, la facturacién de TERQUIMSA ha alcanzado los
22,0 millones de euros, lo que supone un ligero descenso del 0,2 por 100 con
respecto al ano 2008. La estructura de precios establecidos en los contratos, que
garantizan un minimo de rotaciones anuales, ha permitido mantener los niveles de
facturacion a pesar de que la actividad ha sido un 14,8 por ciento inferior a la de
2008.



SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA
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que viene experimentando el inmovilizado.

Las dotaciones del ejercicio para amortizacién han ascendido a 75,4 millones de
euros, 6,6 millones mas que en 2008, debido a la entrada en funcionamiento de los
nuevos activos realizados de conformidad con el plan de inversiones que viene

acometiendo el Grupo.

Financieramente, el endeudamiento neto medio anual del ejercicio 2009 ha
ascendido a 473,7 millones de euros. A 31.12.2009, el endeudamiento financiero
neto se situé en 633,0 millones de euros, mientras que en 2008 la posicion final fue
de 477,6 millones de euros. Esta variacidon se explica con la informaciéon que se
ofrece en el resumen del estado de flujos de efectivo, elaborado por el método



directo que contempla los cobros y pagos en términos brutos, que se expone a

continuacién:

Estado de flujos de efectivo

(Millones de euros)

Conceptos 2008 2009 Variacion
Absoluta %
() Posicion financiera neta al inicio del ejercicio (264,1) (478,5) (214,4) (81,2)
- Efectivo y equivalentes de efectivo 1,2 0,4 (0,8) (66,7)
- Deuda con entidades financieras (265,3) (478,9) (213,6) (80,5)
(III\)/=+(I\III)+ Neto de operaciones del ejercicio (1) (214,4) (155,3) 59,1 n.c.
(L) Flujo neto de las actividades de explotacion 250,6 257,3 6,7 2,7
- Cobros de explotacién 613,0 607,8 (5,2) (0,8)
- Pagos de explotacion (350,9) (333,7) 17,2 4,9
- Liquidacién neta de impuestos 36,4 43,4 7,0 19,2
- Impuesto de sociedades (47,9) (60,2) (12,3) (25,7)
(v) Flujo neto de actividades de inversion (179,3) (170,7) 8,6 n.c.
- Cobros procedentes de las ventas de activos y subvenciones 2,4 0,3 2,1) n.c
- Pagos por la adquisicién de activos (183,2) (172,5) 10,7 5,8
- Cobros por dividendos de inversiones financieras permanentes 1,5 1,5 0,0 0,0
V) Flujo neto de actividades de financiacion. (285,7) (241,9) 43,8 15,3
- Cobros/Pagos por intereses (13,3) (11,5) 1,8 13,5
- Dividendos distribuidos (272,4) (230,4) 42,0 15,4
() + () Posicién financiera neta al final del ejercicio’” (478,5) (633,8) (155,3) (32,5)
- Efectivo y equivalentes de efectivo 0,4 0,3 (0,1) n.c.
- Deuda con entidades financieras (478,9) (634,1) (155,2) (32,4)

(1) Excluida la variacién de los gastos por formalizacién de deudas, que en 2009 ha supuesto una disminucién de 94 miles de euros y en 2008 un aumento
de 587 miles de euros.



> Flujo neto de las actividades de explotacion.-

En el presente ejercicio ha sido de 257,3 millones de euros, un 2,7% superior
al del ejercicio anterior que fue de 250,6 millones.

En relacién con el ejercicio precedente, los cobros de explotacién han
disminuido en un 0,8% pasando de los 613,0 millones obtenidos en 2008 a
los 607,8 millones correspondientes al ejercicio 2009; los pagos procedentes
de las operaciones de explotacion con un importe de 333,7 millones de euros

han disminuido en 17,2 millones, un 4,9%, respecto a los del ejercicio 2008

Por su parte, el conjunto de las liquidaciones netas de impuestos especiales e
IVA han supuesto 7,0 millones de euros mas en 2009 que en 2008.

Por ultimo, en el ejercicio 2009 los pagos por impuesto sobre sociedades han
superado en 12,3 millones de euros a los del ejercicio precedente debido a
los resultados puestos de manifiesto por la primera aplicacién de la nueva

normativa contable.

> Flujo neto de las actividades de inversion.-

Han consumido en el presente ejercicio unos recursos financieros que, en
términos netos, han ascendido a 170,7 millones de euros frente a los 179,3
millones en el ejercicio 2008. Esta diferencia obedece a que, por un lado, los
pagos por la adquisicion de activos (inversiones) han disminuido un 5,8%,
pasando de 183,2 millones de euros en 2008 a 172,5 en el presente ejercicio
y, por otro, a la practica ausencia en el ejercicio 2009 de ingresos por ventas
de activos y subvenciones frente a los 2,4 millones de euros obtenidos en
2008.



Destacar que los dividendos efectivos
pagados en el ejercicio 2009 han ascendido a
230,4 millones de euros, 42,0 millones menos

que en el
con el pago de dividendo a cuenta de 2008, se
incluyeron, 87,4 millones de euros con cargo a
reservas voluntarias, mientras que en el pago
a cuenta de resultados del ejercicio 2009 se
incluian 45,2 millones con cargo, igualmente,

a reservas de libre disposicion.

Por otra parte, el Grupo CLH ha generado en 2009
un EBITDA de 302,1 millones de euros, cifra similar a

la del ejercicio anterior que fue de 304,4 millones.

ejercicio anterior. Conjuntamente

La ratio Deuda/Ebitda se situa, por tanto, en 2,10.

> Flujo neto de las actividades de financiacion.-
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La liquidez disponible, en préstamos y lineas de crédito no utilizadas, ascendia a la

fecha de cierre del ejercicio 2009 a 224,1 millones de euros.

Por dltimo, en lo que se refiere al resultado financiero se destaca que los créditos

dispuestos por el Grupo, durante el ejercicio 2009, han devengado cargas

financieras por importe de 12,1 millones de euros, a una tasa media de interés del
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INVERSIONES

Durante el ejercicio 2009, el Grupo CLH ha realizado inversiones en
inmovilizado vinculadas directamente a sus actividades, por importe de 137,7
millones de euros, lo que representa una disminucion del 14,1 por 100 en relacién

con el afno anterior, segun pone de manifiesto el siguiente cuadro:

Areas de inversion Zocl;lgles de eurozsoog Vazggg;ggé;/" )
Medios de transporte 35.824 38.529 7,6
Instalaciones de almacenamiento 119.406 95.136 -20,3
Otras inversiones 5.208 4.073 -21,8
TOTAL 160.438 137.738 -14,1

Del total de inversiones, 133,3 millones de euros (el 96,0 por 100) han
correspondido a la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., incluyendo la
adquisicion de terrenos de CLH, S.A. a CLH Aviacion para la nueva instalaciéon de
Mahén, y 5,6 millones de euros (el 4,0 por 100) a CLH Aviacion.

Los proyectos mas importantes en los que se han realizado inversiones
durante el afio 2009 han sido los siguientes:

e Desdoblamiento del oleoducto Rota-Zaragoza en el tramo comprendido entre
Arahal y Adamuz y construccion de nuevas estaciones de bombeo.

e Nueva instalacion de almacenamiento en Mahon.

e Nueva instalacion de almacenamiento en Burgos.



Ampliacion de capacidad de almacenamiento en las instalaciones de
Loeches, Malaga, Castell6n, Arahal, Barcelona, Gijon, Albuixech, Son Banya,
Lérida, Alcazar, Vigo y Cartagena.

Ampliacién de la capacidad de almacenamiento, de productos para el servicio
bunker, en la instalacién de Algeciras.

Ampliacion de la capacidad de almacenamiento en la instalacién de Castelldn
y conexion para la recepcién de productos por buque tanque.

Adaptacion de cinco instalaciones del sistema logistico de CLH para la

recepcion, almacenamiento, mezcla y expedicion de bioetanol.



ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL CIERRE
DEL EJERCICIO

En enero de 2010 se ha firmado un nuevo plan de rejuvenecimiento de
plantilla para la Sociedad Dominante con validez para el periodo 2010-2012 en

condiciones similares al que venci6 a 31 de diciembre de 2009.

Con fecha 3 de febrero de 2010 se ha recibido notificacién de dos nuevas
sentencias dictadas por el Tribunal Supremo que vienen a sumarse a los
pronunciamientos judiciales favorables que se han obtenido durante el afio 2009,
correspondientes a las liquidaciones e intereses de las actas fiscales de II.LEE. en
concepto de pérdidas de almacenamiento que fueron impugnadas en via judicial.

Con ello el importe que resta, pendiente de sentencia, resulta no significativo.
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INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Obijetivos vy politicas

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos
bancarios cuyo principal propésito es la financiacién de las operaciones del Grupo,
asi como contratos de compra y alquiler, efectivo y depédsitos a corto plazo.
Ademas, el Grupo tiene otros instrumentos financieros que derivan directamente de
sus operaciones tales como clientes y deudores por operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del
Grupo son el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgos

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los
flujos futuros derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés

variable.
El objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado
financiero, manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de

Resultados.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito. En la actualidad el flotante financiero derivado de la

11



tramitacion de impuestos, que genera rendimientos, permite contrarrestar, en parte,

los costes financieros derivados de su deuda.

No obstante, y para la cobertura de un proyecto de inversién en ampliacion de
la capacidad de almacenamiento, la entidad ha formalizado el 8 de mayo de 2006
una permuta de tipo de interés a tipo fijo que da cobertura eficaz, hasta diciembre de

2018, a los flujos de efectivo de un préstamo contratado a tipo variable (ver Nota 15).

Adicionalmente, en diciembre de 2008 la Compafria contraté otro derivado de
cobertura con la misma entidad bancaria, por el cual adapta su cobertura durante el
ano 2009 a la eleccion de pagar Euribor 3 meses. En diciembre de 2009, se contrata
otra cobertura anual en las mismas condiciones que las del afno precedente por lo
que la situacion para el afio 2010 permanece igual que la de ejercicios pasados, ya

que el riesgo de tipos de interés sigue cubierto.

Riesgo de crédito

El Grupo unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y

solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica del grupo contrastar, antes de
comenzar a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman,
basicamente, los operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actian
en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

El Grupo, dada su condicidbn de sujeto pasivo en la tramitacion de los
impuestos especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de
“garantias” en cuantia suficiente, para cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al
tiempo, un seguimiento permanente de las cuentas a cobrar, tanto por el servicio

prestado como por los citados impuestos.
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Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativo.

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del
Grupo, tales como efectivo y equivalentes de efectivo y otros activos financieros, la
exposicion del Grupo al riesgo de crédito deriva de un posible impago de la
contraparte, con un riesgo maximo igual a las cantidades contratadas en estos

instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el riesgo de crédito se concentra en las
cuentas corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con
contrapartes no vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito

significativa.

Riesgo de liquidez

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacion y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacion bancaria

disponible y préstamos bancarios.

Durante el ejercicio 2009 el desglose de la posicion financiera media entre
préstamos y créditos con vencimiento a corto y largo plazo ha sido del 41% y 59%
respectivamente. A cierre de 2009, el 72% de las deudas del Grupo vencen a mas
de un ano, frente al 67% del ejercicio anterior.
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INFORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY
DEL MERCADO DE VALORES

La informacion que se incluye a continuacién se refiere a la Compaiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. ya que es la Unica sociedad cotizada de las

que integran el Grupo Consolidado

1. Estructura del capital.

El capital social de la Compania es de 84.070.140 euros representado por
70.058.450 acciones de 1,2 euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas y distribuidas en tres clases: la clase A, constituida
por 90.000 acciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401
acciones nominativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al
portador. Todas las acciones de la Compafia tienen idéntico contenido de
derechos y obligaciones y su distribucidén en clases responde Unicamente a su
representacidon mediante titulos nominativos, en el caso de las acciones de la
clase C y mediante anotaciones en cuenta, en el caso de las acciones de las

clases Ay D.

El 2,54% de las acciones de la Compafiia correspondientes a las clases A y D,
estan admitidas a cotizacién a través del Sistema de Corro Electrénico en las

cuatro bolsas espanolas.

2. Restricciones a la transmisibilidad de valores y/o al derecho de voto.

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicién o
transmision de participaciones en el capital social de CLH derivan de lo
establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, de 23
de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en

Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes términos:
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“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente
en el accionariado de la “Compania Logistica de Hidrocarburos, Sociedad
Andénima” (CLH), en una proporcion superior al 25 por 100 del capital o de
los derechos de voto de la entidad.

La suma de las patrticipaciones, directas o indirectas, de aquellos
accionistas con capacidad de refino en Espara no podra superar el 45 por
100.

A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se
atribuiran a una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones u
otros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su
mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad
corresponda:

a) A aquellas personas que actuen en nombre propio pero por cuenta de
aquélla, de forma concertada o formando con ella una unidad de
decision. Se entendera, salvo prueba en contrario, que actuan por
cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los

miembros de su drgano de administracion.

b) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad
dominada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las

acciones y demas valores como los derechos de voto que se disfruten en
virtud de cualquier titulo”.
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3. Participaciones significativas directas e indirectas.

La estructura accionarial de la Compania a 31 de diciembre de 2009 es la

siguiente:

Accionista Porcentaje %
Grupo Repsol YPF 15,00
Cepsa 14,15
Disa 10,00
Oman Oil 10,00
AMP Capital Investors 10,00
BP Qil 5,00
Galp 5,00
Caixanova 5,00
Deutsche Bank 5,00
Her Majesty The Queen in Right of Alberta 5,00
Public Sector Pension Investment Board 5,00
Stichting Pensioenfonds Zorg en Welzijn 5,00
Global Salamina 5,00
Otros 0,85
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Participaciones significativas directas e indirectas:

ACCIONISTAS

PARTICIPACION

PARTICIPACION

PARTICIPACION

DIRECTA INDIRECTA PORCENTUAL
Repsol YPF, S.A. 9,67%
Petroleos del Norte, S.A. Repsol YPF, S.A. 5,33%
Compania Espanola de o
Petréleos, S.A. 14,15%
Oman Oil Holdings Oman Oil Company 10.00%
Spain, S.L. S.A.0.C. e
. ] Disa Corporacion o
Disa Peninsula, S.L. Petrolifera, S.A. 5,00%
Disa Financiacion, S.L Disa Gorporacion 5,00%
T Petrolifera, S.A. ’
AMP Capital Investors
Global Matafion, S.L. (Luxembourg NO.1) 10,00%
S.AR.L.
BP Oil Espafa, S.A. BPp.lc. 5,00%
Galp Eneég'lo\a Espana, Galp Energia SGPS, S.A. 5,00%
Caixa de Aforros de
Vigo, Ourense e 5,00%
Pontevedra
Deutsche Bank AG. 5,00%

Global Kamala, S.L.
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Global Ramayana, S.L. Her M;ijgestt)(/)f'l'zﬁ)g?;en in 5,00%
Global Noray, S.L. Public Sector Zension 5,00%
Global Winche, S.L. Sticr‘ztg‘r% Zﬁwgl‘zﬂfno”ds 5,00%
Global Salamina, S.L. 5,00%

Pactos parasociales.

No se han comunicado a la Companfia pactos parasociales suscritos entre sus

accionistas.

Nombramiento vy sustitucion de los miembros del Consejo de
Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracién se ocupa en el capitulo VI de la

designacién y cese de consejeros.

En cuanto al nombramiento de consejeros, el articulo 21 del Reglamento
establece que los consejeros seran designados por la Junta General o,
provisionalmente, mediante el sistema de cooptacién, por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andénimas y en los Estatutos Sociales. Estos ultimos, en su articulo
24° (asi como el articulo 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el
nombramiento de consejeros por la Junta General, disponiendo que “la
designacién de consejeros se hard por la mayoria de los votos
correspondientes al capital suscrito con derecho de voto presente o
representado en la Junta General, sin perjuicio de la aplicacién de la regla
proporcional establecida por el articulo 137 de la Ley de Sociedades An6nimas,
de modo que se garantice la presencia en el Consejo de Administracién de, al

menos, un administrador en representacién de aquellos accionistas que, por si
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solos o agrupados con otros, ostenten una participacion accionarial igual o
superior al 5% del capital social’. Los consejeros asi hombrados ejerceran su
cargo por cinco afos y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracién (articulo 26° de los Estatutos Sociales).

En cuanto al cese de los consejeros, el articulo 24 del Reglamento establece
que los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente. Dicho articulo
enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera

conveniente, la correspondiente dimision:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su

nombramiento como consejeros.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las

autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses
de la Compafiia o cuando desaparezcan las razones por las que fueron

nombrados.

e) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo, se desprenda de su participacion en la
Compania o la reduzca por debajo del nivel que justificé su designacion como
tal.
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Con independencia de la competencia que, segun lo expuesto, corresponde a
la Junta General o, en su caso, al Consejo de Administracion, el Reglamento
atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones la facultad de informar o
formular propuestas al Consejo sobre el nombramiento, reeleccion y cese de

los consejeros.

Normativa aplicable a la modificacion de los Estatutos Sociales.

El procedimiento aplicable para la modificacion de los Estatutos Sociales es el
establecido legalmente en la Ley de Sociedades Andénimas, si bien la adopcion
de los oportunos acuerdos por la Junta General de Accionistas requiere, en
primera y/o segunda convocatoria, el voto favorable del 65% de las acciones
que integran el capital social con derecho de voto de conformidad con lo

previsto en el apartado 2 del articulo 23° de los Estatutos Sociales.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

El articulo 37° de los Estatutos Sociales establece que el poder de
representacion de la sociedad correspondera al Consejo de Administracion, que

actuara colegiadamente.

Por lo que respecta a las facultades de administracion, el Consejo tiene
competencia sobre cuantos asuntos se refieran a la gestién de la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36° de los Estatutos Sociales que,
en su apartado 2, enumera las materias que se reservan a la decision del
Consejo antes de que los 6rganos directivos de la Compafia realicen

actuaciones definitivas en relaciéon con las mismas.
Al amparo y con sujecion al articulo 35° de los Estatutos Sociales, el Consejo

de Administracién, en su reunion de fecha 29 de mayo de 2007, ha delegado

con caracter permanente amplias facultades en el Presidente Ejecutivo en su
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condicién de érgano ejecutivo ordinario para el normal funcionamiento de la

Compainia.

El Consejo de Administracion y el Presidente Ejecutivo no tienen conferidas

facultades para emitir o recomprar acciones.

Acuerdos significativos sobre cambio de control de la sociedad.

La sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion.

Acuerdos entre la sociedad y sus carqos de administracién y direccién o
empleados.

En la actualidad existen diez beneficiarios de clausulas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de
Administracién a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad y de su grupo.

El Presidente-Consejero Delegado tiene derecho a percibir una compensacién
econdmica diferida en el caso de extincion de su relacion con el Grupo. La
cuantia de la indemnizacién por extinciéon de la relacién, que se encuentra

provisionada, sera de tres anualidades de retribucién monetaria total.

El Grupo CLH tiene establecido un marco contractual para los directivos en el
que se recoge el régimen indemnizatorio de aplicacién en los supuestos de
extincién de la relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en

funcion de la edad, antigliedad y salario del directivo.
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PLANES DE FUTURO

Tras la aprobacién en el mes de junio de 2007 del Plan Estratégico 2007-2011,

la evolucion a corto y medio plazo del Grupo CLH se encuadra en lineas generales

en el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

Continuacién de los planes de inversiones destinados a asegurar el
crecimiento de las operaciones del Grupo.

Consolidacién del posicionamiento de CLH en la actividad de
almacenamiento estratégico, poniendo en servicio gradualmente la
capacidad de almacenamiento necesaria para atender los
requerimientos en este sentido tanto de CORES como de los restantes

clientes del Grupo.

Desarrollo de las actividades logisticas en el campo de los
biocarburantes, en linea con las expectativas de este negocio

emergente y con los requerimientos de nuestros clientes.

Reforzamiento de los aspectos relacionados con la calidad, seguridad,
sostenibilidad y responsabilidad corporativa.

Mejora de la competitividad de las actividades aeroportuarias que
desarrolla CLH Aviacién, para ajustarse al nuevo marco surgido tras las
modificaciones concesionales abordadas por AENA.

Prestacién de servicios de asesoramiento, para la implantacion del
modelo de negocio de CLH en otras empresas y paises, con el objetivo
de facilitar la busqueda de oportunidades para la internacionalizacién
de CLH.
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En estas circunstancias y con el cumplimiento de dichos programas es
previsible que continte el proceso de mejora de las magnitudes en que se mide la
gestion del Grupo y siga incrementandose el valor de la empresa para sus

accionistas.
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